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  RECTORAT DE DIJON - C.F.A. de l’Éducation nationale en Bourgogne 
  2 G, rue Général Delaborde - BP 81921 – 21019 DIJON CEDEX 

 Tél. : 03.80.44.87.77 - Mail : cfa@ac-dijon.fr 
Site : www.cfabourgogne.com 

 
 
 
 

Dossier de candidature 
Année scolaire ……… / ……….. 

 

à retourner au CFA de l’Education Nationale en Bourgogne 
par courrier ou par mail 

 

Formation demandée :  
 
Intitulé de la formation : …………………………………………………………………………………… 
 
Option : …………………….…………………………………………………………………………………………..… 
 

Classe demandée :   
CAP, BMA ou BTS :  1ère année       2ème année 
Bac Professionnel :  Seconde         Première    Terminale 
Titre ou MC :   en 1 an 

 
Lycée demandé : ……………………………………………………………………………………………... 
 

Coordonnées du candidat : 
 

Nom : …………………………………………………..……… Prénom : …………………………………. 

Né(e) le : ……………………….……  à : …………………..………………...… département : ……….. 

Adresse : …………………………………………………………………………………………………….… 

Code postal : …………………………  Ville : ……………..………………………………………… 

Tél : ……………………………………   Portable : ………………………………………………...…  

E-mail : …………………………………………………………………………………………………….…. 

Numéro d’Identifiant National d’Etudiant INE (si connu) : _ _ / _ _ / _ _ _ _ _ _ / _  

Reconnaissance handicapée :    OUI     NON 

Profession Mère  :  ………………………….……… Profession Père : ………………………………….. 

Parents / Représentant légal  (pour les mineurs) 

  Monsieur  Madame     Nom Prénom : ……………..…………………………..…………………… 

  Père  Mère  Représentant légal 

 Adresse : ………………………………………………………………………….……………….………… 

Code postal : …………………..  Ville : ………………………………………………………….….… 

Tél : …………………………………  Portable : ……………………………………………………….…. 

E-mail : ………………………………………………………………………………………….……...……. 
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Situation avant l’apprentissage : 

 

Situation année scolaire précédente : 

  Etudiant ou apprenti 

 

Intitulé du diplôme préparé : 

Classe : 

Nom établissement : 

CP et Ville : 

 scolaire       contrat d’apprentissage 

                        contrat de professionnalisation 

…………………………………………………………………….………… 

……………………………………………………………………….……… 

………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………. 

ou 

 En emploi             Demandeur d’emploi -  d’1 an             Demandeur d’emploi + d’ 1 an 

 Autre situation, précisez : ……………………………………………………………………………….. 

 
 

Dernier diplôme obtenu : 

Intitulé du diplôme : 

Année scolaire : 

……………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………… 

 
 
 

Avez-vous trouvé l’entreprise d’accueil ?  
 

  Non, pas encore 
 
  Non, pas encore, mais j’ai commencé mes recherches et j’attends des réponses. 
 
  Oui 

Si oui, merci de nous retourner la « déclaration d’intention d’embauche » remplie par 
votre futur employeur. 

  
 
 

Pièces à joindre obligatoirement au dossier :  
 

 Lettre de motivation à l’attention du Directeur du CFA 
 Curriculum-Vitae à jour 
 Photocopie du dernier diplôme et relevé de notes 
 Photocopies des bulletins scolaires des deux dernières années 
 Photocopie de la carte d’identité recto/verso 

 
 
 
 
A ……………………..….,  le ……………………… Signature du candidat (ou d’un parent  
 ou du  représentant légal si l’apprenti est mineur) : 


